GORGES Offre d'emploi

SYNDICAT DE GESTION

Chargé de mission pour le projet
« Grand Site Gorges de |I’Ardéche »

Contrat de projet 1 an
Contexte

le Syndicat Mixte de Gestion des Gorges de |'Ardéche (SGGA est constitué de 16 communes ardéchoises et
gardoises et des Départements de |'Ardéche ef du Gard. Il est administré par un comité syndical de 38 élus.
le SGGA a comme objectifs de favoriser la conservation du patrimoine naturel et culturel, de maitriser la
fréquentation, d'entretenir les infrastructures d'accueil et de découverte ; |'ensemble dans un souci d'équilibre
entre protection et développement du territoire.

Il conduit des missions de préservation, de gestion et de mise en valeur des espaces naturels protégés (Réserve
naturelle nationale des Gorges de |'Ardéche, sites Natura 2000, site classé du Pont d’Arc, Espace Naturel
Sensible des Gorges de I'’Ardéche] et est I'animateur d'une démarche Grand Site de France.

le site accueille plus d'1,5 millions de visiteurs /an.

Pour mener & bien ces différentes missions, I'équipe compte 17 agents permanents organisés en 4 poles,
auxquels s'ajoutent des agents saisonniers en période estivale.

L'opération grand site des Gorges de |'Ardéche — pont d'Arc validée par la commission supérieure des sites
perspectives et paysages le 18 décembre 2014 vise & requdlifier le site classé des abords du pont d'Arc afin
qu'il recouvre la qualite paysagére qui a justifié son classement. Le site classé consfitue également la zone
fampon de la grotte omée du pont d'Arc dite grotte Chauvet, inscrite au patrimoine mondial de I'Unesco depuis
juillet 2014. A ce titre, ce secteur se doit d'étre particuliérement préservé.

Plusieurs phases de travaux réalisés entre 2016 et 2018 ont permis de rouvrir la vue sur I'arche et réaménager
les abords de la plage amont, & limiter le stationnement « sauvage », & créer un parking et espace d'accueil
paysagers « Pont d'Arc — Belvédére » en dehors du cceur de site ainsi qu'une licison piéfonne paysagére
sécurisée. De nouvelles phases de travaux sont actuellement en cours de programmation et doivent se dérouler

jusqu’en 2024.

Parallélement aux phases de fravaux, plusieurs actions ont éfé mises en ceuvre : navettes esfivales, cahier de
recommandations architecturales et paysagéres, schéma d'interpréfation, site internet, efc.

La circulaire du 21 janvier 2011 portant sur la politique nationale des Grands Sites prévoit qu'une Opération
Grand Site a pour finalité d'accompagner le territoire vers |'obtention & ferme du label Grand Site de France.

L'état d'avancement de |'Opération Grand Site permet aujourd'hui d'envisager le dépdt d'un dossier de
candidature & ['horizon 2025.

Parallélement & la conduite de 'OGS Combe d'Arc les partenaires se sont donc également fixés comme
objectif de préparer la candidature au label Grand Site de France pour |'ensemble formé par les Gorges de

I’Ardéche et la Combe d'Arc

la préparation de cette candidature et ses modalités de gouvernance sont prévues dans la Convention Cadre
de I'OGS qui en confie I'animation au SGGA avec |'appui du Département de I'Ardéche.

L'offre d'emploi consiste donc & contribuer & I'animation et & |'élaboration du projet et & la construction du
dossier de candidature dont le dépét est envisagé & |'horizon 2025.

Au regard des attendus d'un dossier de labellisation et du contexte des gorges de |'Ardéche les questions
liées au paysage et & sa valorisation, & ses liens avec la biodiversité ou encore la connaissance et la maitrise
de la fréquentation seront particulierement prégnantes.



Enfin, cette mission s'inscrit dans un groupe projet constitué du SGGA, du Département de |'Ardéche et de la
DREAL Auvergne Rhéne Alpes.

Missions du poste

Placé sous |'autorité du Directeur du syndicat et en lien fonctionnel avec le chef de projet Grand Site du
Département de |'Ardéche, le/la chargé.e de mission Grand Site Gorges de |'Ardéche contribue & I'animation
de la démarche, encadre et apporte une expertise pour I'élaboration du dossier de candidature.

Activités

Animation de la démarche

e En appui du Directeur et du Chef de projet Grand Site du Département de I'Ardéche, organise et assure la
concertation ferritoriale dans un objectif de construction et d'appropriation collective du projet : élus, acteurs
socio-professionnels et associatifs, habitants du territoire. Pour ce faire le/la chargé.e de mission est force
de proposition en matiére de méthodologie de concertation,

e Assure le secréfariat des instances de gouvernance de la démarche notamment le Comité de
préfiguration/Conseil de territoire.

o Contribue & I'¢laboration et au suivi du tableau de bord général de la démarche (planning prévisionnel,
échéancier. ..

Expertise et pilotage technique

e Propose, prépare et pilote foute expertise complémentaire rendue nécessaire pour atteindre |'objectif, rédige
les cahiers des charges techniques. Il pourra s'agir par exemple d'étendre le cahier de recommandations
architecturales et paysagéres au futur périmétre, de préfigurer des actions de soutien aux activités agricoles
pour le maintien des milieux ouverts, de développer le lien entre paysages ef biodiversité.

e Assure directement des expertises sur des thématiques non confiées & des fiers prestataires [par exemple
réaliser une carfe sensible du grand site, imaginer des acfions de communication, d'animation et de
médiation paysageére et environnementale)

Rédaction du dossier de candidature

e Assure I'appui & la rédaction du dossier de candidature, rédige certaines parties d'expertise qui lui sont
directement confiées, en lien avec |'expertise apportée par le Département de I'Ardéche

Suivi administratif des projets

e Suivi des demandes de financements, bilan, reporting de missions. ..

e Suivi des marchés publics de prestations intellectuelles

Profil recherché

e De formation supérieure (Ingénieur, MASTER2) dans les domaines du paysage, de la géographie
rurale, de la biodiversité, du développement durable

e Fort affrait pour I'opproche paysagére et les politiques publiques afférentes

e Expérience en matiére de concertation et de méthodologie de projet de territoire (ex charte de parc,
plan de gestion, ...)

e Maitrise des systémes d'informations géographiques, voire de PAO/DAO

e Capacité de synthése et de vulgarisation

e Forfes capacités relationnelles et sens de la diplomatie

e Excellente maitrise rédactionnelle

Conditions de travail

Poste & temps complet sur la base de 35h hebdomadaires avec option & 39h générant des jours de RTT
(jusqu'a 23j/an suivant option choisie|

Cestion du temps arythmique : horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des missions et terrain et
en particulier de réunions de concertation

Travail potentiellement en soirée, voire les week-ends pour événementiels.




Recrutement par voie confractuelle pour 1 an reconductible en fonction des décisions des partenaires
institutionnels et financiers (Conseil de ferritoire)

Rémunération suivant niveau d'études et expérience, basée sur le cadre des ingénieurs de la fonction publique.
le SGGA est adhérent au Comité National d'Action Sociale (CNAS)

Poste basé & SaintRemeéze.
Permis B exigé.

Calendrier

Date de publication : 03/04,/23
Date limite de dépét des candidatures : 12/05/23 & 17h

Entrefiens prévus : seconde quinzaine de mai

Prise de poste souhaitée au plus fard le 01,/07/23

Candidature (lefire de motivation et CV) & adresser & : Monsieur Pascal BONNETAIN, Président du Syndicat
de Gestion des Gorges de |'Ardéche

Par courrier : SGGA, 17 place du Couvent 07700 SAINTREMEZE

Ou par mail : m.susini@gorgesdelardeche.fr, responsable du péle ressources

Pour toute information complémentaire, vous pouvez joindre par mail Franck CAZIN, Directeur du SGGA :
f.cazin@gorgesdelardeche. fr




